Fordermittel fur
kleine und mittlere Unternehmen

Stadt Horn-Bad Meinberg
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Regionalagentur OstWestfalenLippe VWV
Aufgaben und Ziele ;

OsTWESTFALENLIPPE
REGIONALAGENTUR

= Transferstelle zwischen Region und dem Land NRW
= Umsetzung von Landesprogrammen und Landesthemen

= Projekte fur Arbeitsmarkt und Wirtschaft initiieren und
begleiten

= Aufbau von regionalen Kooperationen
= Unterstutzung, Beratung und Service

= |Informationstransfer und Vernetzung von Unternehmen,
Kommunen, Initiativen, Tragern und Partnern in der
Region mit dem MAIS NRW

Ministerium fir Arbeit, | - EURCPAISCHE UNION

Integration und Saziales 0 i -

des Landes Mordrhein-Westfalen @ Euraphischer Sopallonds WWwWw. reglonalagentur OWI 'de
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Team und regionale Kompetenzen

Martina M6hring
Leitung

OsTWESTFALENLIPPE

REGIONALAGENTUR

I i
‘|||" .

Miihlenkreis
MINDEN-LUEBB

Eva Leschinski
Kreis Minden-Liibbecke

Melanie Taube
Kreis Herford

Uwe Gotzeina
Kreis Lippe

Andreas Lihmann
Bielefeld

Dorothee Tschope
Kreis Gutersloh

Oliver Verhoeven
Kreis HOxter

Paderborn

Boris Voss
Kreis Paderborn

Silke Erdmann
Offentlichkeitsarbeit

Ministerium flir Arbeit,

EUROPAISCHE UNION .
E:E:!iil L;d“:rdﬁﬁmesﬁslen Europhischer Sopalionds Www. reglonalagentu r'OWI -de




Schwerpunkte der Forderung

OsTWESTFALENLIPPE
REGIONALAGENTUR

Forderprogramme fiir kleine und mittlere Unternehmen
und fiir Beschaftigte

= |nitiative Fachkraftesicherung NRW

= Potenzialberatung | Beratungsscheck
= unternehmensWert: Mensch

= Beschaftigtentransfer

= NRW Bildungsscheck

= Beratung zur beruflichen Entwicklung

Ministerium fir Arbeit, [ | - EURCPAISCHE UNION

Integration und Saziales 0 i -

des Landes Nordrhein-Westfalen @ Bobiiches oo www.regionalagentur-owl.de
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Was sind Forderprogramme?

Offentliche Fordermittel sind Zuwendungen des Staates,

um bestimmte politische und wirtschaftliche Ziele zu erreichen.
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Beispiele fir Férderprogramme

Kredite der NEW.BANK

NRW BANK Grindungskredit

NREW BANK Mittelstandskredit

NREW BANK. Mittelstandskredit -KMU-Fenster-
NEW BANK Mittelstandskredit - EIF-Haftungsfreistellung
NRW BANK_ Ausland Invest

NREW BANK Effizienzkredit

NEW BANK_ Elektromobilitat

NEW BANK. Geb3udesanierung

NEW BANK. Infrastruktur

NREW BANK _Energieinfrastruktur

NREW BANK. Breitband

NEW BANK. Universalkredit

NEW BANK Baudenkmaler

NEW BANK. Pflege und Betreuung

NEW BANK Hochwasserschutz

NEW BANK. Innovationskredit

NEW . BANK. Innovationskredit -KMU-Fenster-

Kredite der KW

ERP-Grinderkredit-StartGeld (067)
ERP-Grinderkredit-Liniversell (068)

ERP-Kapital fur Griindung (058)

KAW-Unternehmerkredit {Fremdkapital) (037)
KfW-Untermehmerkredit (Fremdkapital) -KMU-Fenster- (047)
ERP-Regionalférderprogramm (062)
ERP-Regionalférderprogramm -KU-Fenster- (072)
ERP-Innovationsprogramm (Kreditvanante) (150 - 184)

ERP-Innovationsprogramm (Kreditvanante) -KU-Fenster- (190 - 194)

ERP-Betziligungsprogramm (100)

KW -Umweltprogramm (240)

KfW-Umweltprogramm -KU-Fenster- (241)

KfW-Umweltprogramm (240) -Beihilfefreie Konditionen-

KfW-Umweltprogramm -KU-Fenster- (241) -Beihilfefreie Konditionen-
KfW-Energieeffizienzprogramm -GU-Fenster- (242)

KfW-Energieeffizienzprogramm -KMU-Fenster- (243)
KfW-Energieeffizienzprogramm -KU-Fenster- (244)

KfW-Energieeffizienzprogramm -GU-Fenster- (242) -Beihilfefreie Konditionen-
KfW-Energieeffizienzprogramm -KMU-Fenster- (243) -Beihilfefreie Konditionen-
KfW-Energieeffizienzprogramm -KU-Fenster- (244) -Beihilfefreie Konditionen-
KfW-Programm Emeuerbare Energien - Standard (270)

KfW-Programm Emeuerbare Energien - Standard, Verwendungszweck Photovoltaik (274)
KfW-Programm Erneuerbare Energien - Premium (27 1) (einschl. Geothermis (272))
KfW-Programm Erneuerbare Energien - Premium -KU-Fenster- (281) (einschl. Geothermie (282))
KfW-Programm Erneuerbare Energien - Premium fiir natldiche Personen (271)
KfW-Programm Erneuerbare Energien - Speicher (275)
BMU-Umweltinnovationsprogramm (230)

Altersgerecht Umbauen (159)

Energieeffizient Sanieren (Effizienzhaus (151)Einzelmalnahmen (152))
Energieeffizient Sanieren - Ergdnzungskredit (167)

Energieeffizient Bauen (153)

KW -Wohneigentumsprogramm (124) (einschl. Genossenschaftsanteile (134))

IKU - Energetische Stadtsanierung - Cuartiersversorgung (202)

IKU - Investitionskredit Kommunale und Soziale Unternehmen (148)

IKU - Energetische Stadtsanierung - Energieeffizient Sanieren (219)

IKU - Kommunale Energieversorgung (204)

IKU - Barrierearme Stadt (234)
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Kredite des Landes NRW

NRW/ EU Investtionskapital

NRW/ EU Mikrodarehen

Ressourceneffiziente Abwasserbesaitigung NEW
NMREW . Sanierung Privater Hausanschliisse

NEW BANK. Sportstitten
NEW/EU KW K-Investtionskradit

Kredite der Landwirtschaftlichen Rentenbank

Beihilfe-relevante Konditionen:

Wachstum Landwirtschaft! Produktionssicherung Landwirtschaft! Wachstum und Wettbewerb/ Betriebsmittel/ Wachstum
Fischwirtschaft! Betriebsmittel Fischwirtschaft/ Leben auf dem Land

Ligquidititssicherung mit Rickzahlungsoption

Wachstum Landwirtschaft (Junglandwirte)/ Nachhaltigkeit/ Produktionssicherung Landwirtschaft (Junglandwirte)/
Liguidititssicherung ohne Rickzahlungsoption/ Umwelt und Verbraucherschutz/ Wachstum Fischwirtschaft

Beihilfe-freie Konditionen:

Wachstum Landwirtschaft! Produktionssicherung Landwirtschaft! Wachstum und Wettbewerb/ Betriebsmittel/
Wachstum Fischwirtschaft! Betriebsmittel Fischwirtschaft/ Leben auf dem Land

Liquidititssicherung mit Rickzahlungsoption

Wachstum Landwirtschaft (Junglandwirte)/ Nachhaltigkeit/ Produbktionssicherung Landwirtschaft (Junglandwirte)/
Liquidititssicherung ohne Rickzahlungsoption/ Umwelt und Verbraucherschutz! Wachstum Fischwirtschaft
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* Bundesministerium
72> | fiir Arbeit und Soziales ) E S F @
— ° " unternehmensWert:
i

Europdischer Sozialffonds
oooooooooooooooooooooooooooooo Mensch

ESF-Forderprogramm
unternehmens\Wert: Mensch




[
® ‘, unternehmensWe:
alll 1vensch

Der Kontext | Gestaltungsansatze >

INITIATIVE

unternehmens\Wert: Mensch: ot

- wird inhaltlich aus dem Expertenwissen der Initiative Neue Qualitat der
Arbeit gespeist

. steht im Gesamtkontext der Fachkrafte-Offensive des BMAS, des
BMW!I und der BA

- wird gefbrdert aus Mitteln des Bundesministerium fur Arbeit und
Soziales

- und des Européaischen Sozialfonds A\ES F

Europadischer Sozialfonds
fir Deutschland

U. Gotzeina Stand: 26. Februar 2014
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® " unternehmensWert:
l' Mensch

Im Detail | Die FOorderphasen

Erstberatung Fachberatung

. N [ ™
Was wird geférdert? Was wird gefordert?
Unternehmen kénnen eine Gefordert werden bis zu 15 Beratertage durch
kostenlose Erstberatung in einer der eine/n flr das Programm autorisierte/n
36 regionalen Beratungsstellen in Fachberater/in in den vier Handlungsfeldern

Anspruch nehmen.

Im Rahmen der Erstberatung werden
die FOrdervoraussetzungen geprdift,
der Handlungsbedarf analysiert und
der bendétigte Beratungsumfang + 80 Prozent werden bezuschusst

festgelegt. -+ 20 Prozent tragt das Unternehmen selbst.

In welcher Hohe?

* max. 1000 Euro Tagessatz

. A\ S

Forderphase 1 /% Foérderphase 2

—

U. Gotzeina Stand: 26. Februar 2014 10
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® " unternehmensWert:
l' Mensch

Im Detalil | Die vier Handlungsfelder

Unternehmen der Zukunft

Personalfithrung Chancengleichheit Gesundheit Wissen &

& Diversity

Kompetenz

Fuhrung und Familie und Beruf Physische und Personalentwicklung

Kommunikation psychische
Demografie Gesundheit

PartIZIPIatIO‘ﬂ Lebenslanges Lernen

und Motivation .
Inklusion Organisationelle
Arbeitsorganisation undqu;-V]due”e Wissenstransfer

und Arbeitszeit Frauenforderung e

Faire und verlassliche Arbeitsbedingungen

U. Gotzeina Stand: 26. Februar 2014
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o " unternehmensWe
l' Mensch

Im Detalil | Sonderregelung in Nordrhein-Westfalen

Aufgrund des bestehenden Landerprogramms ,Potentialberatung” wurde eine
Sonderregelung zwischen Bund und Land zur trennscharfen Abgrenzung

vereinbart:
Umsetzung des Programms in 10 Modellregionen.

Daflir Fokus auf Unternehmen, die bislang tiber das Forderinstrument
,Potentialberatung” des Landes nicht in gewlnschtem Male erreicht
werden konnten:

Unternehmensgr6fRe: KMU bis zu 10 Beschaftigte (ausgenommen wirtschaftsnahe
beratende Berufe: Rechtsanwalte, Steuerberater und Unternehmensberater) oder

bestimmte Branchen/Wirtschaftsbereiche (Unternehmensgrof3e bis 249 Mitarbeiterinnen):

Baugewerbe (WZ Kode 41-43) Erziehung und Weiterbildung (WZ Kode 85)
Handel (WZ Kode 45-47) Kulturwirtschaft (WZ Kode 90)
Gastgewerbe (WZ Kode 55-56) Altenpflege (WZ Kode 87.3 und 88.10.1)

Die Definition der Branchen richtet sich nach der Klassifikation der Wirtschaftszweige des statistischen
Bundesamtes von 2008, die auch in der Potentialberatung zugrunde gelegt sind.

U. Gotzeina Stand: 26. Februar 2014 12



Forderprogramme fur kleine und mittlere Unternehmen

=BERATUNGSSCHCCK

m Potentialberatung

m Potenziale mit Hilfe externer Beratung ausarbeiten

=>» Arbeitspolitisches Programm zur Sicherung und Entwicklung von
Standorten und Arbeitsplatzen in NRW

= freie Wahl der Unternehmensberatung durch das Unternehmen

m Ganzheitlicher und beteiligungsorientierter Ansatz
= Arbeitsgestaltung — Kompetenzen — Gesundheit

= Fdrderung von Wettbewerbs- und Beschaftigungsfahigkeit

= Beteiligung der Beschaftigten => Motivationsférderung und Nutzung

des Know-hows der Arbeitsplatzexperten

OsTWesTraLenLipee

REGIONALAGENTUR

Ministerium fir Arbeit, | - EURCPAISCHE UNION

Integration und Saziales 0 i -

des Landes Mordrhein-Westfalen @ Euraphischer Sopallonds WWwWw. reglonalagentur OWI 'de
{)



Forderprogramme fur kleine und mittlere Unternehmen W
*BERATUNGSSCHCCK &
(] [JOterﬂtxalbelaLUﬂg OsTWESTFALENLIPPE

REGIONALAGENTUR

m Kleine und mittlere Unternehmen bis 250 Beschaéftigte (Stellen), alter
als 5 Jahre

bis zu 15 Beratungstage

Forderung 50% bis maximal 500 € pro Beratungstag

wiederholbar nach drei Jahren

Unburokratische Antragsberatung im Unternehmen, danach Ausgabe
eines Beratungsschecks

Unternehmen stellt den Antrag nach Beratungsende bis 9 Monate nach
Ausstellung des Beratungsschecks

2 A 7

ZBERATUNGSSCHCCK

s ot

Ministerium fir Arbeit, | - EURCPAISCHE UNION

Integration und Saziales 0 i -

des Landes Mordrhein-Westfalen @ Euraphischer Sopallonds WWwWWw. reglonalagentur OWI 'de
{)




Férderprogramme fiir kleine und mittlere Unternehmen ;

=BERATUNGSSCHCCK e

m Potentialberatung

OsTWesTEALENLIPPE
REGIONALAGENTUR

m FOrderung einer weiteren Potentialberatung

=» Ausstellung eines 2. Beratungsschecks innerhalb von 12
Monaten nach Beratung und Ausstellung des 1. Schecks

= Vorlage des Handlungsplans der 1. Beratung
= max. 15 Beratungstage fir beide Beratungen

EQFI‘!”AuWNGSSCHCCK

Sehecknummer: 20300003550

BERATUNGSSCHCCK

mPotentialberatung

Ministerium fir Arbeit, | - EURCPAISCHE UNION

Integration und Saziales 0 i -

des Landes Mordrhein-Westfalen @ Euraphischer Sopallonds WWwWWw. reglonalagentur OWI 'de
{)



Forderprogramme fur kleine und mittlere Unternehmen W ’

:BERATUNGSSCH<CK e

m Potentialberatung OstWestrauendivéi

REGIONALAGENTUR

m Erfolgreicher Einsatz der Potentialberatung seit 2000
=» Dbereits 2.000 Beratungen in OWL
=>» Zufriedenheit mit der Beratung von 98,8%

m Modgliche Themen
= Aufbau-/Ablauforganisation
=>» Personalentwicklung / Weiterbildung
= Qualitatsmanagement
= Marktpotentiale
>

Strategische Planung

Ministerium flir Arbeit, ' | n EUROPAISCHE UNION ]

Integration und Soziales f -

des Landes Mordrhein-Westfalen l.’g Euraphischer Sopallonds WWW. reglonalagentur OWI .de
{)




Forderprogramme fiir den Mittelstand in OWL

BILDUNGSScHI="CK

Miachen S sich schisu - €5 24T 3h aus!
m Berufliche Weiterbildung wird bezuschusst

B Unternehmen* oder Beschaftigte erhalten bis zu 2.000 €
B maximal 50% der Weiterbildungskosten

m Details unter www.bildungsscheck.regionalagentur-owl.de

=BERATUNGSSCHCCK

m Potentialberatung

m Wettbewerbsfahigkeit und Beschéftigung sichern und ausbauen
m Forderung von Beratungskosten fur Unternehmen

B bis zu 50% fur maximal 15 Beratungstage

®m bis zu 500,- € pro Beratungstag

m Details unter www.potentialberatung.regionalagentur-owl.de

17
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http://www.potentialberatung.regionalagentur-owl.de/
http://www.potentialberatung.regionalagentur-owl.de/
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,Fit fur alle Falle — in Lippe!*

Krisenberatung
Weiterbildung
Erfolgstipps fur Kleinunternehmen

Gewerbe- und Innovationszentrum
Lippe-Detmold GILDE GmbH
Bad Meinberger Stralie 1
32760 Detmold
www.gildezentrum.de

Projektleiter: Uwe Gotzeina/fon 05231 954-140 / gotzeina@gildezentrum.de

18 Uwe Gotzeina GILDE GmbH . . @
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,,Fit fur alle Falle“

Ziele:
 Sicherung von Unternehmen in Liquiditatskrisen
 Frihzeitige Vorbeugung von Krisen

Zielgruppe:
» Kleine Unternehmen bis ca. 20 Mitarbeiter
- (in Einzelfallen auch dartber hinaus)

— Produktion
— Dienstleistungen
— Handel

Projekttrager:
 Kreis Lippe
 Stadt Detmold
» GILDE Wirtschaftsférderung

19
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Projektergebnisse (stand 12/2013)

Bisherige Projektergebnisse (seit 1999)
Krisenmanagement bei
 ca. 348 gefahrdeten Unternehmen
e mit ca. 2.428 Arbeitsplatzen
®» hiervon ca. 1.872 Arbeitsplatze erhalten (rd. 77 %)

®» in 292 Unternehmen gesichert

Erfolgsquote gesicherter Unternehmen

84 %

Uwe Gotzeina GILDE GmbH . -
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Projektergebnisse gesamt bis 12/2013

*
r,‘{ Lippe-Nord: 60 (17%)

Leopolds- *’ Kalletal
hiihe It K Extertal
1'& o L Lemgo
f\i Bad Salzuflen 5 [-__ ] Dorentrup
Lippe-West: 85 (24%) < e
Bad Salzuflen 195 L lippe-Ost: 65 (19%)
Leopoldshdhe A Barntrup
Oerlinghausen iy ,m_"] Blomberg
Augustdorf :Is- Ligde
B Al Detrnald *»; Schieder-Schwalenberg
W -..__q_vjﬁ__q_ Wi 20 . o
! x A 3 = & = i Ligde
_ gust : o D |
[:]Ef“ng Ijljl'f _.%.‘* LlppE'SUd 138 (40%)) 5 ,.-:A
hausen % 5___, T Lage 5 T_j._ oo |
Detmold T —
o SEHETT Horn-Bad Meinberg | pioer
A Schlangen Schwalenber

=L
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Entwicklung einer Krise

A
beherrschbare

Krise

potenzielle Krise latente Krise

Strategiekrise

\ Rentabilititskrise

nicht
beherrschbare

Krise

S

- Er ri

.T_-’ olgskrise .

% abnehmende Bonité> Liquidits .

;

&

=

o Insolvenz

& aktuell ~a

- ausreichende gefahrdete beginnende héchste
Bestands- Bestands- Bestands- Bestands-
sicherheit sicherheit gefahrdung gefihrdung

>
Krisenstadium
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BeisEieIe fur interne Ursachen von Krisensituationen

« Mangel in der Unternehmensplanung

« Ungenigende Berlcksichtigung der Marktentwicklung

» Fehler bei der Gestaltung des Produkt- bzw. Dienst-
leistungsprogramms

* Fehlentscheidungen bei der technologischen Ausstattung
und Rohstoffsicherung

« Mangelhafte finanzielle Ausstattung

« Mangelhaftes Kreditmanagement

Uwe Gotzeina GILDE GmbH . - @
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FallbeisEieI 1

Wirtschaftszweig: Dienstleistung

Branche: Reisedienst, Linienfahrten
Mitarbeiter: 7

Vermittlung: durch Pressemitteilung
Probleme:

» Keine Grindungsberatung

Alles mit Fremdkapital finanziert

Nicht fristenkongruent

Keine verflgbare Liquiditat

Kommunikation mit Hausbank sehr erschwert »

Uwe Gotzeina GILDE GmbH . - @

GILDE Lippewirtschaft
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MalRnahmen

* Moratorien Bank, Steuerberater

Umschuldung

Kalkulation fur Buslinien

Auslastung gepruft

KUndigung einer Linie, da nicht wirtschaftlich

Kennzahlen als Kontrollinstrumente als Vorgabe

Ergebnisvorschau, Liquiditatsplan und neues
Unternehmenskonzept erstellt

Derzeitiger Entwicklungsstand:
Unternehmen stabilisiert!

25
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.Fit fiir alle Falle";
CJB-Reisedienst Liigde, J6rg Brinn

oFit fir alle Félle" - -

.\

das ist die Mission ei-
nes der erfolgreichs-
ten Projekte der GILDE.

Es richtet sich an Unter-
nehmen mit bis zu circa
20 Mitarbeitern in Kri-
sensituationen und wird
vom Kreis Lippe und der
Stadt Detmold gefor-
dert. Im Vordergrund
stehen die Rettung der
Firma und der Erhalt

von Arbeitspldtzen. Seit Beginn des Projekts 1999
konnten so etwa 250 Firmen vor der Insolvenz

gerettet werden.

26
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FallbeisEieI 2

Wirtschaftszweig: Produktion/Handwerk
Branche: Garten- und Landschaftsbau
Mitarbeiter: 5

Vermittlung: durch Steuerberater
Probleme:

» Aufwendiger Privathausneubau

Private Probleme

Unternehmen vernachlassigt

Keinerlei Steuern mehr abgefihrt

Lieferantenrechnungen sehr z6gerlich bezahlt »
» Schulden ca. 450.000 €

Uwe Gotzeina GILDE GmbH . - g
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Mallnahmen

» Moratorien Bank, Steuerberater, Krankenkasse und
Finanzamt vereinbart. Sehr moderate Konditionen aufgrund
der Beurteilung friherer Jahresabschllisse erreicht

« Sanierungskonzept erstellt

* Nicht notwendiges Anlagevermogen wurde veraul3ert

Derzeitiger Entwicklungsstand:
Unternehmen stabilisiert!

28
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Reaktionen der Presse

Blomberger Handwerk macht sich fit

Informationsabend von GILDE, Kammer und Innungen lockt 50 Intere

ssierte an

lomberg. Eine Partnerschaft
Iff\ir das l'Iganc.lwerk: Die GIL-
DE-Wirtschaftsforderung,
die Handwerkskammer OWL
unddie Kreishandwerkerschaft
hatten mit Blombergs Burger-
meister Klaus Geise Handwen:-
ker zur Infoveranstaltung »Fit
fiiralle Falle" eingeladen.

Rund 50 Unternehmer unfi
Interessierte aus der Regi-

on informierten sich 'm'_der
Stadtsparkasse Blomberg uber
Fordermoglichkeiten  und
Maginahmen zur Krisenver-
meidung. Die Handwerker er-
hielten Fachinformationen
und Tipps von Experten, um
sich fir den betrieblichen A]!-
tag fit zu machen, heifitesin ei-
ner Pressenotiz.
So erliuterte Daniel Vor-

Lippische Landeszeitung, 03.02.2012

Forderprogramm fur

in lippischen
creis Lippe. Alt3g 11 10 e

die 5
oftmals h;\mkel:in
ol s ittelstandische
konnen gerade mittel i Shtf?t\l'

und damit Arbeits-
Een.Umeinenfo!gen-
2u vermeiden,

cheln tt))riré?g
|atze be
gchweren »@rash«
hilft das F:(m;gs
das vom Kreis LIE s
finanziert un ]
2%‘2?\;ﬁnschaﬂsf‘6£aea\;gsg t;isu:f:d
e M\)'::ga‘ngerpro]ek!e

Kleinstbetriebe mit g
113

Fit fir alle F

Fitfurall
it :‘:kem\aler (vo

ille

B ia
1 Palle: rchel, Ut
e Fllle-n R‘?:%eﬂ.h.n eine pos

280 beratene d dami der Krisenbe-
bewahrt und cai : verhalten, SO ¢ ;s
¢ v cousnn, LR e wrne
Wistze in Ui erettet W 4 je konkreten DEICHEL n, wennauc! 1
g‘;‘iz;mt‘:tLlpgi?dge-Geschéﬂsf%‘;ﬁr girrd?f‘uehrt. Gotzeina Viﬁ?\g;eurbr?- fL'la‘(l:mehmen auig;rr\nr:‘é[slr;l‘lct;eer;
vorbeu- e e i
Rolf Merchel. »Egal Obr Zwolfe, langlahﬂge.E'fah"ﬁ“&nd kenntdie und 5smche3nser Angebot ver:

sttt THofes
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:\e. Zurzeit bearbei

e Hilfe im Alltag !‘: 3
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nach unserer

30 \aufende Projekte. »Gerade

o e sind achfraj

Beratung aber no

roftem Erfolg
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schepoth (Stadtsparkasse
Blomberg), wie Unternehmer
Bankgespriche fithren gnd fir
gute Finanzierungsbedingun-
gen sorgen konnen. Marke-
ting Tipps gaben Angela Re-
horst und Betriebsberaterin
Sabine Rontgen-Schmalen-
berg von der Handwerkskam-
mer Ostwestfalen-Lippe. Uwe
Gotzeina (GILDE) berichtete

{iber Mbglichkeiten, Krisen zu
bewiiltigen. Um Betriebe und
bedrohte Arbeitsplitze zu er-
halten, bietet die Initiative ,Fit
fiir alle Falle! der GILDE, der
Stadt Detmold und des Krei-
ses Krisen-Beratung an. An-
gesprochensind Unternehmen
mit rund 20 Beschaftigten, die
sich Profi-Beratungsdienstleis-
ter nicht leisten konnen.

JFit fiir alle Falle":

mas Wolf-Heger-

A ibt es im
fur alle Falec glot 25 70

Projektleiter Uwe
m Gllde-IZemmm unter

ktuell, 14.07.2010

JFit fir alle Falle® -

das ist die Mission ei- -
nes der erfolgreichs-
ten Projekte der GILDE.

Es richtet sich an Unter-
nehmen mit bis zu circa
20 Mitarbeitern in Kri-
sensituationen und wird
vom Kreis Lippe und der
Stadt Detmold gefor-
dert. Im Vordergrund
stehen die Rettung der
Firma und der Erhalt
von Arbeitspldtzen. Seit Beginn des Projekts 1999
konnten so etwa 250 Firmen vor der Insolvenz
gerettet werden.

—

Ein Beispiel fir den Projekterfolg ist der CJB-
Reisedienst Brinn aus Ltidge: Vor einigen Jahren
geriet Jorg Brinn unverschuldet in eine wirtschaft-
liche Tieflage. ,Fast jeder riet mir, mein Busun-
ternehmen aufzugeben’, erinnert er sich. Doch
er gab nicht auf und nahm die Hilfe des GILDE-
.Krisenmanagers" an. Gemeinsam wurden Zah-
len ausgearbeitet, ein Restrukturierungskonzept
entworfen und ein Zeitplan dafiir angesetzt, der
sich tiber mehrere Jahre erstreckte. Brinn konnte
seine Hausbank letztendlich vom dauerhaften

Uwe Gotzeina

Gilde rettet 200 Fi
irmen
Wirtschaﬁsﬁrderung - vor der ' nSOI Venl

Die Schaffung von allein -
beitspliitzen durchs ,.Kzﬂz(g"‘-“
Pr.ojekt hiilt sich die Gilde-
er,schaflsﬁirdemng zugute,
So bilanziert Geschiftsfiihrer
Rolf Merchel:,,2010 war ein
hervorragendes Jahr.

Detmold. Fiir , Kafka® h i
GildeerneutFordermi ‘ab'e o

akquiriert und der Aus
von Ausbildern gel’(‘)'rder'tﬂ ::)Crh
den: Die Beschaftigungszah-
len in Detmold seien deutlich
gesteigert worden, meint Rolf
'I;/:;rche], dLer zudem als , Unter-
mens-Lotse“ fiir die hiesj

Wirtschaft tati i;‘:r % e

Unisono ist der Biirgermeis-

des Bundesforschup smini

Y a 5
teriums und der Eurogiisé?nfn
l_{nn:m nach Lippe geholt, 7.
sitzlich seienAusbilgungspIitle

CJB-Reisedienst Liigde, Jorg Brinn

-

seine Restrukturierung.

Erfolg seines Konzepts (iberzeugen. Er baute sei-
nen Betrieb nach dem gednderten Konzept kauf-
mannisch um, machte immer wieder Kosten-Nut-
zen-Analysen und entwickelte Plan-Zahlen mit
anschlieBendem Soll-Ist-Vergleich. ,Dabei konnte
ich mich immer auf die Unterstitzung des GILDE-
Projekts und die kontinuierliche Begleitung ver-
lassen', erklart Brinn einen der Erfolgsfaktoren fiir

Jorg Brinn nutzt auch heute noch die Expertise
seines ,GILDE-Fitmachers* Uwe Gotzeina. Aller-
dings werden jetzt Erweiterungskonzepte entwi-
ckelt, denn sein Unternehmen ist gewachsen. Er
steuert nun positiv in die Zukunft.

terund Gilde-Aufs

Ra@ncr Heller zu vemeh[snf?:f
»Die Entwicklung der Arbeits.
plétze liegt hier weit iiber den
Zahlen fiir Lippe, Ostwestfalen

::(reis Lippe/Bad
ine starke Paj i
s o rit:e!schaft far Betriel
GiIde<Wirtschaftsf6rderung,
;iaanwel;:(skammer
ie Kreishandwerk

PN erschaﬁ'leppe §o erlau!erge
den Bargermeistern aus Bad Sal-
zuflen, Lage, L I

Oerlinghausen lippische
werker zur Infoveranstaltu
fur alle Falle« eingeladen.
40 Unternehmer und In

anz des vergangenen Jahres
oder(']‘as;and Nordrhein-West-
fal_en‘ ‘Dieaktive, mittelstands.
orientierte Wirtschaftsforde-
rung der Stadt habe ebenfalls
1h{_}el171 Anteil daran,
_Uber das Gilde-Projekt , Fi
firalle Fille*heifites, dass g1

istRolfMerchel liberzeugt. Po-
sitive Zahlen auch vom Innova-
tionszentrum: Dessen Raume
nutzen mittlerweile 45 Firmen
Z-ol;r‘;terdensle'chsNeueinziigen
Wwarenallein vi istenz
bkl einvier Existenz-

dcnulcn motivieren, eigene Ge-
schafisideen zu entwickely und
¢in Unternehmen zy griinden,
Das Projektkonsortium hatei-
nen Griindungswettbewert des
Landes gewonnen - und damit

ses etwa 200 lippisch, ie- : prronnen
be mit etwa 1655 Arbeeilzsc;;. kei?ua:(;mmema};,izlbslslﬁ ndig- fi]i'cm\/e':::ﬁ‘v:legrel)}s“gﬁ?f ll:ll& U;|n
zen vor der In: X auch bei dem nq iei f igkeit geht
G Kri::‘vem bewahrt Projekt »Building Exislcne::sﬂ esbei einer weiteren EU-Initia-

Nmanager lejs- tive. Im Projekt »CLIQ" arbej-

im Vo
rdergrund, In Koopera- ten mittelgrofe Stidte aus zehn

tedabei Soforthilfe. , Dy i

A Sspart  tion mit der Hochschule OWL Li

fich eatls Millions::}-:{xahf‘- und der Kreis-Wirtschaftsfor- :12fern Wit bt
ro’,  derungwill die Gilde dabei Stu- rgllgeaﬁls]:xll 4 rl!]sChaftsf('irde»

auschen,
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Rund 40 Handwerker informieren sich

Krisenberatun
fur Kleinstunternehmen
ﬁ

Salzuflen. tet kleinen, mittelstandischen foigreich zu bewaltigen. Um die

ben eine Vielzahl = I

frabal ) unter- Betriebe und df -

ippe: E‘lz z;:':ueggzher Fs;derprogramme. beitsplatze in L::DZESJOS::;R:;

OWL und o alle Fallec 1t 2 machan. Paios ey mathe F or ale
( 5 *« der Gilde-Wirtsch: e

dve‘fcrderexpertm derung, der Stadt Dekm;lgstm

s For- des Kreises L i
s ﬁ;kir:‘d;te. die wettsbem’/erb?neu» Krisen-Beratunép‘:Sr I;ldeleuj:\l;
b 15piel mit den Kleinstunternehmen, £
MLy :—i;usgratnken und - Sparkassen ventiv oder erst »Funfvi)?Zw%rl:(
L besondergevf@m werden. Ins- - das Projektziel ist die Rettun;
el g Ur  wachstumsori- der Firma und der Erhalt der Arg-
etriebe seien zudem beitsplatze: »Wir bieten schnelle,

mit

Krisensi- nicht mehr

tuationen in Unternehmen er- leisten kénnen.

Uwe Gotzeina (G de-Wirtschaftsforderu aus Drilcker (Sparkasse Lemgo), Hannelore Ccho-in
i ) 8). Klaus Driicker (: Lemgo), H; Schy

Lippe), Birgit Held rchel ((illda-wmschaﬂsfurderung), Ludgerus Niklas (Kreishandwer-

GILDE GmbH

Salzuflen, von Ji o e
alle Fallar " links) freuten sich tiber das rege Interess

OWL) und Wolfgang Honsdorf (St:
L) dt
e heimischer Betriebe am Proje(kt ?)Fitai:lt:

Foto: privat

Lippe aktuell, 10.12.2011

GILDE Lippewirtschaft

Standort Teutoburger Wald



Hilfe fiir
Betriebe
,»Fit ﬁﬁr alle Fille“

Kreis Lippe. Gefihrlich fiir die
Existenz eines Unternehmens:
Kunden bezahlen nur schlep-
nd oder gar nicht. Der Uber-
lick iiber die Zahlen geht ver-
loren. Hier hilft das Projekt , Fit
fiir alle Fille!“, das vom Kreis
Lippe und der Stadt Detmold
finanziert und von der Gilde-
Wirtschaftsforderung durch-
gefithrt wird.
wDurch Fit fiir alle Falle!’
und unsere Vorgingerprojek-

Mikrodarlehen hilft beim Teppiche weben

Ife der Gilde und der THK vor dem Neustart

Von Sven Koch

Detmolder Badteppich-
Daternéhmen Clarissaistim
yergangenea Jahr in die Insol-
Venz gegangen. Mit Hilfe cines
Mikrodarlehens geht es nun

weiter mit der Produktion.

tmold. Noch vor einem
m: tand das 1963 gegriinde-
te Detmolder Traditionsunter
nehmenvordem Aus. Im Apr!
2009 musste Insolvenz ange-
‘meldet werden. Einst hatte die
Firma, die Badezimmerteppi-
chefrtigt 40 Mitarbelter, i
ter dann 20. Tatjana und Di
Gruhn werden nun zu zweit
\eitermachen, und zwar um.ecrl
der Firmierung .Wohn & Ba

i Vor
inem Mikrodarlehen.
e inanzprizeists
die den Gruhns den Neustart

sglichen wird. .

“L i‘uu cine Projektreglon, | . e
JRW-Bankin Bezug = % 2 g

e Sachen Sewerden etmold: Uswe Gotzeina mit Tatjana und Dirk Gr - perrmvon e THK und

im Dircktversbren bt s o, und ber hlf der GRS G Gildegentrum zu fubren,

. d den Ent- Aeagosenr o
NRW.Lippe ange- tions-  die Produktion b " Gotzeina den beiden Detm \icftich an die Darlehen.
S e, habergeubrtes Traditons” (L, on Teppichen. Dabeis - GO Chiaren Wi sind umslebhan e LS

tekonnten in den vergang
zehn Jahren bisher 86 Prozent
der iiber 280 beratenen Unter-
nehmen vor der Insolvenz be-
wahrt und damit insgesamt
knapp 1500 Arbeitsplatze in
Lippe gerettet werden", wird
Gilde-Geschaftsfiihrer Rolf
Merchel in einer Pressemittei-
lung zitiert.

Das Angebot richtet sich an
Betriebe mit maximal 20 Be-
schaftigten in Lippe. Das Ziel
des Projektes fasst Thomas
Wolf-Hegerbekermeier, Lei-
ter der Kreiswirtschaftsforde-
rung, zusammen. ,,Es soll Fir-
men retten und Arbeitsplatze
erhalten.” Dabei sei es egal, ob
vorbeugend oder in einer Krise
beraten werden soll. ,Wir bie-
ten schnelle, unkomplizier-
te Hilfe im Alltag - bei kauf-
minnischen Fragen oder auch
durch die Begleitung bei Bank-
gesprichen®, erginzt , Krisen-
manager“ Uwe Gotzeina, der
die Beratungen durchfiihrt.
Gotzeina verfigt iiber langjih-
rige Erfahrungen in der regio-
nalen Wirtschaft und kennt die
Néte und Herausforderungen
des geschaftlichen Alltags.

Weitere Informationen gibt es unter
www.gildezentrum.de oder bei Uwe
Gotzeina unter (0 52 31) 954-140.

LZ, 08.07.2010

1 Uwe Gotzeina, seien . erietaten Jah- 70 e
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vielen Jahren ¢!

inen

sowie eine

Italienisches Eis aus tiirkischer Hand

s Café ,Fiorella” im City-Center

Cemil Ardak iibernimmt mit Hilfe eines Mikrodarlehns da:

 kam. Fanf Jahre arbeite-
e mach dem Schulabschluss ¢
in Bielefeldin einer Gelaterid', |3
cinem original italienischen
|Esssalon. Bort erlernte er die |

73005 kam Cemil Ardaknach
Lage, um im Eiscafé »Fiorells’
von Gabricla Hecker zu arbei-
ten, Als diese sich krankheits-
bedingt zuriickzog und einen

i " Bank. i
‘bei . Fiorella® nach dem Rechten. < FoTosscKEx

die : . : ,
Nachiolger suchte, schlug : s e

‘Stunde des 28 Jihrigen.  Spel o
B das Geschaftund  Gewerbe- und
A fer Abeitsplt- s Formmder Wirt- und begrindet werden. Das [“Crp ooy
Do e er. e e Minet.  Produkt bezichungsweise die e
. e diecinen  Dienseistung muss SusRE | gon; gpne popirkam” - durch die NV

: e hen5000  lich . Au- p ar

! : e’ . | Lippe zuDetmold gehdrtau
bricla Hecker wies iho aufdie - Dofo 00 el o iten, kon-  Berdem muss deutli B

e aus diesem Fordertopf be-
ewetbe-und Inno- ~ dientwerden. g
vationszentroms Lippe-Det- _ Bewor jedoch e solch %

ne.

Snderen in der Region itigen Land, diediesen Service schon

s henanbieten Das Angebot gt
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s it Vielzahl von Vorausset- efilebet | emmot s iy 8
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Sicherheiten und das Eigen- e e

Saison richtig beginnt, will er v enfooudo, i

tober 2008 gesprich in de p e
g‘:‘;:rpﬁwgﬁk aaf den Danach massen potenzille  Sasel WU BT v | shfislonuep dasiber 1 =
3 dchn Grinder ¢in jges,  die Center =t =
itk S : e | |
i e int ren. Indiesemso _ zialititen ol Gt das startercen: nllod i |
e Dipo-Betteborrt. 8 wasesgenau it il 000 | SN Lippeangebtenund _ Handelge i
i : nun

e Vision Uber die zukiinfti-
trum. Er verweist darauf, dass ;a:ﬂv e

n Mentor Uwe Gotzeina.
Lippe Pilotregion der NRW. sed
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Nguer Krisenmanager in Lippe: Diplom-Betrieb
Lippe aktuell, 27.02.10

Uwe Gotze

eina ist”n'elErWriséEmana er« in Lippe
UnRomplizierte Soforf-ﬂl'ﬁe

Kreis Lippe, Alltag in lippi
3 ppischen mehr lei:
T A isten kdnnen. -
sterss” AL, Dty gns S S
n er dauerha
schleppend oder gar nicht, neue beitsplatze: nHilfztzzE:hS?fb‘;:rziﬁ‘:

nen - die Wirtschaftskrise istspr- langfristig auf dem Markt beste-

bedrohlich knapp. hen kénnen, erkiart Gotzeina!

s »0b priven- sej i
tiv oder erst 5 vor 12 - wirpb?:teg:l venzgetoyve Betreuung der insol-

od 0 venzgeféhrd,

L(Leklgm li'r;d Kleinstunternehmen Uwe%oueineate\zz%t;n&%gm'en.

im Autgg«'eenrleé 3‘nedns‘c}weel&e Ptlzilf_e jahrige Erfahrungen in steugr-aur:lg&
)y t 0t2ei- wirtschaftsh

na, der neue »Krisenm. 5 I 1 e

derInitiative uFitlralle Falexcer posien, 1oaEC J2NTe In litender

Gilde-wmschaﬂsfdrderu,.‘g e fon bei kleinen und mittel-

Lippe. Seit einigen Wochen i
) un- fiir
lt]e;;}gglte de& iglﬁlw-gfmebswin cher(li:iegraoz
pische eistandler, berdt Im Rahmen des Krisenh

Slr:zv g:: Il;@tu:mgpmschen Fragen Projekts konnten bis heute meh
i Hnag"e ie Unternehmer als 225 Unternehmen | el
Eankenn'z'ae{ungsgespracheﬂ mit miti etwen50(:»mArl'~:Jel:"tp .
Gléubig'em. und plétzen vor der Insolvenz bewa'hsr{
o S wert{en. Interessierte Betriehe
»Fit fiir sich an den »Krisen-

bis zu rund 20 Beschifti il Uwe Gotzeina bei der
i el gten | % :
Lippe, die sich in Krisensituau'rj ?elllgfeor/gtsschaﬂsforderung unter

onen in der Regel professi elefon 05231/ 954140 oder per
Beratungs dien?leis‘:er essionelle E-Mail an P

nicht trum.dee. oo 2o na@gildezen-

Uwe Gotzeina,

das ist das Ziel, damit die Firmen |

Ein Mann hilft
in der Krise

Unterstiitzung fiir
Insolvenzgefihrdete

KreisLippe. Alltaginlippischen
Unternehmen: Kunden bezah-
len ausstehende Forderungen
nur schleppend oder gar nicht,
neue Kunden sind nur schwer
zugewinnen - die Wirtschafts-
krise ist spiirbar und oftmals
wird die Liquiditit bedrohlich
knapp. In dieser Situation will
der neue Krisenmanager Uwe
Gotzeina helfen.

»Ob praventiv oder erst fiinf-
vor zwolf - wir bieten Klein-
und Kleinst-Unternehmen
unkomplizierte und schnelle
Hilfe im Alltag” erliutert Uwe
Gotzeina, der neue ,,Krisenma-
nager“ der Initiative , Fit fiiralle
Falle" der GILDE-Wirtschafts-
forderung der Stadt Detmold
und des Kreises Lippe, in ei-
ner Pressemitteilung. Seit ei-
nigen Wochen unterstiitzt der
Diplom-Betriebswirt lippische
Mittelstindler, berit aktiv bei
kaufménnischen Fragen und
begleitet die Unternehmer zu
Finanzierungsgesprachen mit
Banken, Lieferanten und ande-
ren Glaubigern.

Zielgruppe des Projektes
»Fit fir alle Falle" sind Unter-
nehmen mit bis zu rund 20 Be-
schaftigten in Lippe, die sichin
Krisensituationen in der Re-
gel professionelle Beratungs-
dienstleister nicht mehrleisten
konnen. Im Vordergrund steht
die Rettung der Firma und der
dauerhafte Erhalt der Arbeits-
plitze: ,Hilfe zur Selbsthil-
fe - das ist das Ziel, damit die
Firmen langfristig auf dem
Markt bestehen kénnen®, er-
klart Gotzeina.

Infos: & (0 5231) 954-140 oder unter
gotzeina@gildezentrum.de

Lippische Landeszeitung,
26.02.10

GILDE
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Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit!

Uwe Gotzeina GILDE GmbH

GILDE

b

Lippewirtschaft
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